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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1.1 Composition du conseil au 31 mars 2024

Présidence, France Leblanc, déléguée par I'Association TCC & AVC GIM

Vice-présidence, Carole Poirier, déléguée par I’Association des personnes

handicapées des Tles (A.P.H.1)
Secrétariat et trésorerie, Nathalie Kearney,déléguée par le Centre la Joie de vivre

Pascale Poirier, déléguée par |’Association des personnes handicapées Action
Chaleurs (APHAC)

Michele Beaulieu, déléguée par La Maison Maguire pour personnes handicapées
Simon Dufresne, délégué par Autisme de I'Est-du-Québec (ADEQ)

Isabelle Martin, déléguée par I’Association des personnes handicapées de Gaspé
(APHG)

1.2 Séances régulieres

Le conseil d’administration du RAPHGI s’est réuni a cing reprises pendant
I’exercice ; soit le 6 juin, 12 septembre 2023 a 2 reprises ainsi que le 5 décembre
et 11 mars 2024.

Les administratrices et I'administrateur ont aussi été convoqués par voie
électronique a six reprises, pour I'adoption de résolutions ; soit le 24 avril, 25 mai,

6 juin, 10 juillet, 19 septembre 2023 ainsi que le 23 janvier et 13 février 2024.



1.3 Membres du RAPHGI

Pour I"année 2023 et 2024, le RAPHGI regroupe 14 associations en Gaspésie et
aux lles-de-la-Madeleine :

e Association des personnes handicapées des Tles-de-la-Madeleine

e Association la Croisée

e Association des personnes handicapées Action Chaleurs

e Association des personnes handicapées secteur I'Estran

e Association des personnes handicapées de Murdochville

e Association des personnes handicapées visuelles de la Gaspésie et des iles

e Association des personnes handicapées Val-Rosiers

e Association des personnes handicapées de Gaspé

e Association des TCC et AVC de la Gaspésie et des iles-de-la-Madeleine
Centre La Joie de vivre

e Epilepsie Gaspésie-Sud

e La Maison Maguire pour personnes handicapées

e Autisme de I'Est-du-Québec

e Fibromyalgie et douleurs chroniques des Tles

1.4 Assemblée générale annuelle

Le RAPHGI a tenu son assemblée générale annuelle le 12 septembre 2023 en
formule hybride. Neuf membres dont les associations tiennent des activités sur le
territoire étaient présents. Les cing MRC et la communauté maritime des {les-de-

la-Madeleine étaient représentées.



2.2

PARTENAIRES

Collaboration avec les regroupements nationaux suivants

La Confédération des organismes nationaux pour personnes handicapées
(COPHAN) ;

Moelle épiniére et motricité Québec (MEMO-Qc) ;
La Fédération québécoise de I'autisme (FQA) ;

Le Regroupement des aveugles et amblyopes du Montréal métropolitain
(RAAMM) ;

Contribution et engagement sur différentes Tables

Le service externe de main-d’ceuvre de la Gaspésie-les-iles (SEMO GiM), en
tant que président du conseil d’administration ;

L’Unité régionale Loisirs et sports de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine
(URLS GIM), en tant que président ;

Le comité du plan d’action a I’égard des personnes handicapées (PAPH) du
Centre intégré de santé et des services sociaux de la Gaspésie (CISSS GIM) ;

Le comité du plan d’action a I’égard des personnes handicapées (PAPH) de
la ville de Gaspé ;

La Table de concertation DI/DP/TSA de Rocher-Percé et de la Baie-des-
Chaleurs ;

Le comité pour la mobilité des personnes handicapées des MRC
Bonaventure, Avignon et Rocher-Percé ;



3. RAPPORT D’ACTIVITE : EDUCATION POPULAIRE
AUTONOME

e Organisation du 1" Gala Inclusion a Carleton-sur-Mer. Neuf (9) prix
« Humain inspirant » ont été remis par des élu-es et dirigeant-es du

territoire ;

o Entrevue sur le gala inclusion a Radio Gaspésie

o Chronique sur l'inclusion a CIEU-FM

o Entrevue sur le Gala inclusion a TVA Nouvelles



https://www.radiogaspesie.ca/nouvelles/actualite/gala-inclusion-des-personnes-handicapees/?fbclid=IwAR0YiOj3xtbZiox-7h1q-ei6gNu9Ry-QMCrYHLokFXV1Nsy6fBEWwrc7lo0
https://cieufm.com/entrevue/chronique-sur-linclusion-avec-ghislain-gagnon/
https://cimtchau.ca/nouvelles/inclusion-a-carleton-sur-mer-un-gala-pour-les-personnes-handicapees/?fbclid=IwAR386xLht4-nsaoQCQxTPyFwkb_HQrnyw2pedKZYZMwhslaBRZwHblGBV3g

o Entrevue sur le Gala inclusion a CFIM, la radio des iles-de-la-
Madeleine

o Deux lauréats madelinots au 1er Gala inclusion du RAPHGI ,CFIM

o Une soirée hommage aux personnes inspirantes lors du gala inclusion
a CIEU-FM

o Retour sur le premier gala inclusion a CIEU-FM

e Distribution aux enfants du premier cycle du primaire du matériel
didactique intitulé ; « Il était une fois ...Toi et moi », destiné a mener une
réflexion et contrer les préjugés envers les personnes handicapées. Tous les
centres de services scolaires du territoire ainsi que tous les points de

service du Centre de réadaptation du CISSS-GIM l'ont recu ;

e Kiosque d’informations, de discussions et distribution du matériel

didactique au Salon du livre de Bonaventure pendant quatre (4) jours ;

WA e
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;
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e Co-organisation avec l'association des personnes handicapées de Gaspé
(APHG) d’une formation régionale sur les événements inclusifs avec la

participation de Kéroul et la ville de Victoriaville ;


https://cfim.ca/un-gala-regional-pour-celebrer-linclusion-des-personnes-vivant-avec-un-handicap/
https://cfim.ca/un-gala-regional-pour-celebrer-linclusion-des-personnes-vivant-avec-un-handicap/
https://cfim.ca/deux-laureats-madelinots-au-premier-gala-inclusion-du-raphgi/
https://cieufm.com/soiree-hommage-aux-personnes-inspirantes/
https://cieufm.com/soiree-hommage-aux-personnes-inspirantes/
https://cieufm.com/entrevue/premier-gala-inclusion-avec-ghislain-gagnon/

e Le directeur général, Ghislain Gagnon, a réalisé des entrevues sur divers
enjeux, dont la crise dans le transport adapté :

o « Les organismes cherchent des solutions » sur TVA Nouvelles

o « Les personnes handicapées oubliées quand il s'agit de loisirs » sur
TVA Nouvelle

o Emission Les Capés sur les ondes de CKIA-Fm a Québec

e Publication dans le Graffici, qui couvre les 5 MRC de la Gaspésie, pour
sensibiliser la population sur I'accessibilité universelle, I'inclusion et les

droits des personnes handicapées ;


https://cimtchau.ca/nouvelles/transports-adaptes-les-organismes-cherchent-des-solutions/
https://cimtchau.ca/nouvelles/transport-adapte-les-personnes-handicapees-oublies-quand-il-sagit-de-loisirs/
https://cimtchau.ca/nouvelles/transport-adapte-les-personnes-handicapees-oublies-quand-il-sagit-de-loisirs/
https://www.facebook.com/lescapesckia/videos/790899292834046
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RAPHGI

REGROUPEMENT DES ASS50CIATIONS
DES PERSONNES HANDICAPEES

ACCESSIBILITE UNIVERSELLE: GASPESIE-LES:TLES
Acces a l'agréable, sans obstacle. '

DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES:
Non a la discrimination et a Uexploitation.

INCLUSION:
Une Gaspésie et des iles pour tous!

Le RAPHGI, c’est quatorze (14) associations qui ceuvrent auprés des
personnes handicapées et de leurs proches.Nous agissons ensemble
pour la défense collective de leurs droits et la promotion de leursin-
téréts sur le territoire.

Plus de détails au www.raphgi.org

e Création d’un calendrier répertoriant les coordonnées des associations
membres du RAPHGI et les journées, semaines ou mois thématiques. Il a
été envoyé aux élus-es provinciaux, fédéraux, aux cadres du CISSS-GIM, a

des journalistes locaux, ainsi qu’aux préfets de la Gaspésie ;

e Organisation d’une rencontre entre les membres du RAPHGI et la
conseillere a l'intégration des personnes handicapées a la Direction des
services a la population et des services administratifs de I'Office des

personnes handicapées du Québec (OPHQ) ;



e Envoi du guide et de précisions pour 'obtention du programme d'aide
financiere pour les batiments municipaux (PRABAM) du ministere des
Affaires municipales et de I'Habitation a toutes les municipalités du
territoire du RAPHGI ;

e Partage aux membres des exemples de types de demandes de soutien

financier recevables de la Fondation Saputo ;

e Transfert d’informations aux membres, partenaires, dirigeant-es et élu-es
sur l'affichage réglementaire pour les stationnements réservés aux
personnes handicapées ainsi que les coordonnées de deux entreprises

mandataires ;

®
e Entrevue et achat de publicité dans le média régional Gaspésie Nouvelles,

pour la semaine québécoise de la déficience intellectuelle ;

10
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SEMAINE QUEBECOISE DE LA DEFICIENCE INTELLECTUELLE

DEVINETTE

Quel pourcentage de la population va un jour ou I'autre faire
face a une situation handicapante dans sa vie?

Réponse: 100%. Que ce soit 3 la suite d'une opération, d'un accident, d'une maladie oo
tout simplement avec la vielllesse, tout le monde y sera confronté.

Voila lM'une des rombreuses raisans pourquol e Regroupemant des assodations des per
sonnes handicapées Gaspésie-Les lles (RAPHGH est si important. £t pourquoi depuls plus
de 40 ans dé@ ¥ ceuwre 3 I acoessibiltd universalie ot le respect des droits des personnes
nancicapées dans |a région.

Si 'organisation agtt parfors dans "ombre, elle oue un Mie crucal. Au quotdien, elle va
vaille de pair avec 14 autres organismas du teridire, que o2 SOt NAssociation des per
sonnes handicapées visuelles, Autisme de | Estou-Québec ou encore I'Assocation des
persomnes gt subs un Saumatsme craniocerebal oe wn accidet vasculare cérébeal
«Elles vont souvent offrir cas senvices de répit, o2 loisir ou o' hébergement. Nous, le but,
c'est & défense des droits collectfs des personnes handicapies o kurs proches-, re-
sume le directewr général da RAPHGL, Ghislen Gagnon.,

Célébrons
I’apport
inestimable
des personnes
ayant une
déficience
intellectuelle!

Du 17 au 232 mars 2024 a Beu la
36* édition de la Semaine

de la déficience Intellectuelle (SQDI). Flérement présentée

par la Société québécoise de ka défici 1l lie, celleci se déroule sur
le théme - J'al ma place!-. Rassembleur et festil, cet événement vise & recon-
naltre ia piace essentielle des personnes ayant une déficlence Intellectuelle (DI)
dans notre société.

Une phrase courte gul en dit long

La thématique de I'édltion 2024 de |a SQDI vise & encourager I'affirmation des
personnes syant une déficlence Intellectuelle et ge leurs proches. Ele wémoigne
de I3 volonté de leur parmettre de s'exprmer sur laur réalitd ot de faira du Québec
une société inclusive. Le slogan nous imite en outre & réfléchir a Ia plsce accordés
aux parsonnes qui ont une DI 3u travail et en mites scolaire, entre autres, ainsi
qu’'a ‘ours besons,

Des activités hautement diversifiées

Durant toute i3 Semaine québécoise de i3 déficience intellectuelle, plusieurs ac-
tivités se tieanent dans I'ensembie de [a province. Plus de 100 organismes pro-
posent notamment des activités de sensibilisation et de financement ainsi que
des fétes céldbrant la rchesse do la diversité ot de l'incluswité, Pour décou
wir 1a programmation compiéte de la SQDI, rendervous au sqdl.ca/ iy semans
quebecoise-de-a-deficience-ntellectuelle/ !

Le porte-parole de cette
36" édition est le comédien
Mathicu Baron. Pro-
che aidant do son frere
Alexandre, lequel vit avec
une deficience intellectuelle.

# s"avére en ambassadeur
parfail pour contribuer & la
reconnaissance de ka place
des personncs ayant unc
Ot ainsi que des membres
de leur entourage.

Que ce s0it par mobilisation socigle, ducation populaire ou représantation politique non per-
tsane, le but 25t toujours de faciliter 3 vie 3 tout un par o2 13 popuiation. Le =ux d'incapscité
des parsonnes da 15 ans ot plus en Gaspésie et aux fes-dedaMadeleine é32 de 15.8% an
2017, soit emviron 11660 persornes. B force est de constater qu'l y & encore du chamin 3
faire dans le drot ges persornes nardicapdes

«C'ast malheweux dans un sens g2 dire u'on existe parce que cans e fonc. on nous finance
pour défendre guekque chose qui 2st dans les droits fondamentawe. Linclusion n'es: pas une
vertu: tu n'as pas le drot e dscammer une personne 3 cause de son handicap «, mppelie
Ghisiain Gagnon.

Mame on pérode de gave pénune de maind eewe, e powrcentage de personnes
hangicapées sur le marché du tavall ne oépasse pas les S0% dans 3 région. « Une
des raisons - audelad oe I'accessibilité aux batiments — c'est ia réticence qu'ont les
employeurs & embaucher des personnes handicapees «, note le directeur géneral

Une personne handicapée - intellectuelle ou physigue - est percue positivement par 3
peine 50% des employeurs selon les sondages, tout juste av dessus c'une personne
judkciansae et loin demére une maind’ceuvre Immigrante (95%). «+On a encore baauy-
coup de chemmin & fare. 1'ai eu des téemognages ' employeurs qui ne veulent pas en
embaucher. On se bute encore & ¢a en 2024, On ne pourradl pas fare & pour une
couleur de peau, Mais on se le parmet pour une personne handicapee. »

Voild donc pourquoi le Regroupement des asscoaialions des personnes handicapies
Gaspésio-Les lles demowre encore et touours si important. en défendant des dmits
trop souvent bafoués. « Le handicap, c'est e moment od tu a5 une différence Qui croise
une société qul n'est pas adaptée. Tu peux avoir une parsonne en fautewll routant dans
une ville, qui elle es5t entiérement accessibie, Tout va bien, Cette personne n'est pas
hancicapée, elle est en fauteuil roulant. Mais 4 Gaspé par exemple, elie est handica-
pée. Le processus de production du handicap, c'est ia sociéte qul y partcipe », conciut
Ghisizin Gagrnon

Le Regroupement des associations de personnes handicapées
Gaspésie-Les-lles (RAPHGI) vous rappelle que la participation
sociale des personnes vivant avec une deéficience intellectuelle,

n'est pas une q de valeurs. Ce sont des droits
fondamentaux enchissés dans les Chartes, dans les différentes lois

et politiques qui nous gouvernent.
~—

e

Le RAPHGI,
c’'est quatorze (14)
associations qui ceuvrent

>13511 08

Nous agissons ensemble pour la
défense collective de leurs droits et
la promotion de leurs intéréts. Nous
exigeons une pleine participation et
une qualité de vie égale pour eux en
Gaspésie ot aux lles-de-la-Madeleine.

auprés des personnes
handicapées et de
leurs proches.

Pour itre nos bres, visitez le

WWW.RAPHGI.ORG.

__‘

Québecza
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4. ANALYSE POLITIQUE NON PARTISANE

Dans ses actions, le RAPHGI défend les particularités régionales de la Gaspésie et

I’'unicité des lles-de-la-Madeleine.

= Analyse des impacts relatifs a I'absence d’investissements nouveaux en
transport adapté et recensement des effets sur la qualité de I'offre de

services dédiée aux usagers;

= Rencontres multiples avec le comité de I’étude de mobilité des personnes
handicapées et du portrait des inégalités sociales, avec la direction de la
santé publique (DSP) de la Gaspésie-Les-lles et le Centre d’initiation a la
recherche et au développement durable (CIRADD). Le RAPHGI a orchestré

le recrutement, incluant la planification des entrevues;

e Participation aux consultations de la mise a jour du Plan d’action a I'égard

des personnes handicapées de la ville de Gaspé;

e Présence et prise de parole a la consultation publique pour le quatrieme
plan d’action gouvernemental de lutte contre la pauvreté et I’exclusion
sociale du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale en présence de la

ministre responsable;

e Consultation pour orienter I’élaboration de la Loi sur les soins de longue
durée sécuritaire par Santé Canada et I’Agence de la santé publique du

Canada;

e Présence au Forum 2023 de la Politique de mobilité durable a Québec. Prise
de parole, en ateliers et devant I'assemblée, pour une meilleure mobilité et
I'amélioration du transport interrégional. Entretien avec I'attaché politique
de la ministre du Transport et de la mobilité durable. Dialogue avec le

député de Drummond—Bois-Francs et président de la nouvelle table de

12



concertation du transport adapté, sur les problématiques régionales

résultantes de I'adoption de la Loi 17;

Contribution aux consultations prébudgétaires 2024-2025, par un avis de la
COPHAN ;

Expert sur le comité organisateur d’un atelier local sur I’état de situation du
transport adapté et de la mobilité des personnes handicapées dans la MRC

Rocher-Percé avec le CISSS, les associations locales et le transporteur;

Plaidoyer pour une meilleure mobilité et motilité des personnes
handicapées en GIM devant la Direction du développement et de
I'intervention stratégique de I'Office des personnes handicapées du Québec
(OPHQ);

13



MOBILISATION SOCIALE

Dans le cadre de la Journée internationale des personnes handicapées et de
la période de magasinage des fétes, le RAPHGI a organisé, pour une
quatrieme année, sa campagne de conscientisation au respect des espaces
bleus, intitulée; Opération Ho Ho 6te-toi de mon espace réservé! ;

La publicité a été entendue sur les ondes de toutes les radios commerciales

privées et communautaires du territoire;

o Discussion sur I'inclusion et de la nouvelle campagne de

sensibilisation « HO HO OTE-toi de mon espace réservé! » sur CIEU-
EM

o Entrevue sur le lancement de la campagne « OTE-toi de mon espace

réservé! » sur CFIM

o Le RAPHGI lance la campagne « OTE-toi de mon espace réservé | »
sur CHNC

o Entrevue sur la campagne « H6 H6 Ote-toi de mon espace réservé! »

sur Radio Gaspésie

14


https://cieufm.com/entrevue/discussion-avec-ghislain-gagnon-directeur-general-du-raphgi/
https://cieufm.com/entrevue/discussion-avec-ghislain-gagnon-directeur-general-du-raphgi/
https://cieufm.com/entrevue/discussion-avec-ghislain-gagnon-directeur-general-du-raphgi/
https://cfim.ca/le-raphgi-lance-la-campagne-ote-toi-de-mon-espace-reserve/
https://cfim.ca/le-raphgi-lance-la-campagne-ote-toi-de-mon-espace-reserve/
https://radiochnc.com/audio-et-video/le-raphgi-lance-la-campagne-ote-toi-de-mon-espace-reserve/
https://radiochnc.com/audio-et-video/le-raphgi-lance-la-campagne-ote-toi-de-mon-espace-reserve/
https://www.radiogaspesie.ca/nouvelles/actualite/ho-ho-ote-toi-de-mon-espace/
https://www.radiogaspesie.ca/nouvelles/actualite/ho-ho-ote-toi-de-mon-espace/

e Invitation aux membres, ainsi qu’a leurs participant-es a un webinaire

gratuit sur les crédits d'impdt de Finantonome ;

e Envoi de I'invitation d’Election Québec de recherche de candidatures pour
le Comité pour I'accessibilité universelle. Une administratrice du RAPHGI y
siege désormais ;

¢ Invitation aux membres, ainsi que leurs participants -es, a signer des

pétitions et remplir des sondages en ligne;

5.1 Pétitions

e Modifier le Code national du batiment (CNB) afin de rendre la conception

universelle obligatoire dans tous les nouveaux édifices multi logements;

e Le soutien offert aux parents d'enfants handicapés nécessitant des soins

exceptionnels;

e Pour le logement adapté (Droits de la personne);

e Modification du Code de construction du Québec (CCQ) afin de rendre

obligatoires les principes du design universel;

5.2 Sondages

e Consultation des personnes handicapées en vue du prochain Plan d’action a
I’égard des personnes handicapées 2024-2027 de la Régie de I'assurance
maladie du Québec (RAMQ);

e Elections Québec sur le théme : Le droit de se présenter a une élection.
L’objectif est de soutenir la diversité, le pluralisme politique et I’égalité des

chances;

15


https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-10391/index.html?fbclid=IwAR3iJq62aBqvlPVdddgmluJl2zULdmTtH4Oj0nMbOQzL3zEjtaBF9LnYIbs
https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-10391/index.html?fbclid=IwAR3iJq62aBqvlPVdddgmluJl2zULdmTtH4Oj0nMbOQzL3zEjtaBF9LnYIbs
https://petitions.noscommunes.ca/fr/Petition/Details?Petition=e-4543&fbclid=IwAR2aJlfgjKjpBGqgVShBH7xOd2fpB-_P5RHKUnOdOm3yYU2-xXyhNAo3oHM

REPRESENTATION

Le RAPHGI a participé aux rencontres du comité régional chargé d’élaborer
et de suivre la mise en ceuvre du plan d’action a I'égard des personnes
handicapées (PAPH) du CISSS de la Gaspésie et a la rédaction du bilan des
actions 2022-2023. Le directeur en a profité pour défendre I'accessibilité

universelle, qui tarde a s'implanter dans la région ;

Le directeur a été reconduit au poste de président du Service externe de
main-d’ceuvre (SEMO) Gaspésie-Les-iles. Il a aussi été élu président du
conseil d’administration de I'Unité régionale Loisirs et Sports Gaspésie-iles-
de-la-Madeleine (URLS GIM);

Participation aux rencontres de la Table DI-DP-TSA locale dans Rocher-

Percé et dans la Baie-des-Chaleurs;

La direction a promu aux instances concernées une réponse compléete aux

besoins de la clientele des personnes handicapées en DI, DP et TSA;

Représentations pour un meilleur acces aux services généraux, aux services
spécialisés ainsi qu’aux services surspécialisés pour assurer une réponse
complete aux besoins essentiels des personnes handicapées et de leur

famille;

Dans ses diverses rencontres, le RAPHGI a mainte fois ramené le manque
de mobilité des personnes handicapées en Gaspésie et aux iles, ainsi que

I"accessibilité universelle déficiente de certains services et lieux publics ;

Négociation avec la direction régionale d’Emploi Québec et la direction du
SEMO GIiM pour revendiquer le maintien du financement actuel des

contrats d’intégration au travail (CIT), au lieu de la coupure annoncée;

16



Partenariat offert au centre de services scolaires René-Lévesque pour la

conceptualisation de la nouvelle bibliotheque d’une école primaire;

Entretien avec le préfet de Rocher-Percé sur les enjeux de mobilité,

d’accessibilité, d’inclusion et d’emploi de sa MRC;
Discussions avec Collectivité ZéN sur la transition socio-économique;

Présence au Forum développement social de la MRC Bonaventure. Prise de

parole pour promouvoir l'inclusion des personnes handicapées ;

Représentation aupres d’une boulangerie et patisserie pour I'ajout d’une
rampe. Discussion sur |'accessibilité universelle et sur les détails du

programme petits établissements accessibles (PEA);

Réponses aux questions de deux finissant-es au doctorat en médecine de
I’Université Laval sur le réle de I'organisme et sur les réalités des personnes
handicapées dans la région. Cette rencontre a été organisée par le directeur

régional de la santé publique;

Rencontres avec les préfets d’Avignon et de Bonaventure, leur direction
générale ainsi que celle de la REGIM pour discuter de la crise du transport

adapté;

Entretien avec Mitacs pour une possible collaboration en innovation dans la

mobilité des PH sur le territoire;

Rencontre avec le député de Gaspé sur les enjeux de transport & logement

adapté, 'emploi, de loisirs et de soins de santé;

Dialogues réguliers avec les transporteurs des cing MRC, sur leur réalité, les

défis et la concertation régionale;
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7. CONCERTATION

e Le premier Gala Inclusion a été un beau moment rassembleur pour le

RAPHGI et ses membres (une expérience a répéter ) ;

e Que ce soit en organisant des formations et événements avec les
associations ou en partageant des informations pertinentes, la direction

souhaite soutenir du mieux gu’elle le peut le travail de terrain ;

e Le RAPHGI a répondu a de multiples questionnements ou enjeux soulevés
par ses organismes, sur divers dossiers comme l'exercice des droits, la
participation sociale, le financement, les assurances, les regles de
gouvernance, les infrastructures inaccessibles, la rareté de logements

adaptés, comme celui du transport ou les normes du travail ;

e Le RAPHGI a également transféré, régulierement par courriel, de multiples
informations, outils pédagogiques ou de conscientisation en provenance de
son secteur associatif, de ses partenaires communautaires régionaux,

nationaux et de la société civile ;

e Le directeur général a offert son soutien aux nouvelles directions ainsi
gu’aux administrateurs des associations par I'envoi de documentations ou

par des échanges téléphoniques ;
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