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RAPPORT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
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[
D

1.1 COMPOSITION DU CONSEIL au 31 mars 2021

PASCALE POIRIER
PRESIDENTE

FRANCE LEBLANC ASSO. TCC &AVC GIM
VICE-PRESIDENTE

STEVE OUIMET ASSOCIATION LA CROISEE
TRESORIER

NATHALIE KEARNEY CENTRE LA JOIE DE VIVRE
SECRETAIRE

CAROLE POIRIER A.P.H.I.
ADMINISTRATRICE

Madame Alphonsine Clavette a quitté le conseil, en cours
de mandat, pour des raisons de santé.




1.2. MEMBRES DU RAPHGI 19-20

= Association des personnes handicapées des Tles-de-la-Madeleine

= Association la Croisée

= Association des personnes handicapées Action Chaleurs

= Association des personnes handicapées secteur I’Estran

= Association des personnes handicapées de Murdochville

= Association des personnes handicapées visuelles de la Gaspésie et des Tles
= Association des personnes handicapees Val-Rosiers

= Association des personnes handicapées de Gaspé

= Association des TCC et ACV de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine
= Centre La Joie de vivre

= Epilepsie Gaspésie-Sud

= La Maison Maguire pour personnes handicapées

= Autisme de I’Est-du-Québec

1.3 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Le RAPHGT a tenu son assemblée générale annuelle le 1¢" septembre 2020 par
vidéoconférence. Neuf membres, dont les associations tiennent des activités sur le
territoire étaient présents. Cing des six MRC de notre région administrative étaient

représentées.
1.4 SEANCES REGULIERES

Le conseil d’administration du RAPHGI s’est réuni par vidéoconférence a six reprises,

soit le 16 juin, le 1°" septembre, le 3 novembre, le 26 janvier et 16 mars.

Les administrateurs ont aussi été convoqueés par voie électronique a N\
neuf reprises, pour I’adoption de résolutions.
7 avril, 4 mai, 17 et 25 aodt, 17 et 21 septembre 2020.
1°" et 17 février et 22 mars 2021




2.1 LE RAPHGI APPORTE SA CONTRIBUTION ET SON
ENGAGEMENT SUR :

= Le comité du plan d’action a 1’égard des personnes handicapées (PAPH)
du Centre intégré de santé et des services sociaux de la Gaspésie ;

= Le comité DI/DP/TSA, Table de concertation Haute-Gaspésie et Baie-des-
Chaleurs du CISSS de la Gaspésie ;

= Le service externe de main-d’ceuvre de la Gaspésie-les-Tles (SEMO-
GIM), en tant qu’administrateur et trésorier ;

= La Fondation Mon Sommet, en tant qu’administrateur ;

= Le soutien a la Personne handicapée en Route vers I'Emploi ;

= Le comité de travail de 1’ Alliance québécoise des regroupements
régionaux pour I’intégration des personnes handicapées (AQRIPH) ;

= L ’Unité régionale Loisirs et sports de la Gaspésie et des iles-de-la-
Madeleine (URLS-GIM), en tant
qu’administrateur ;

= Divers comités et sondages ponctuels entre I’OPHQ et le milieu associatif
principalement pour assurer le suivi de la mise en ceuvre et de 1'évaluation
de ’efficacité de la politique A Part Entiére : pour un véritable exercice
du droit a I’égalité.

2.2 LE RAPHGT EST AUSSI MEMBRE DES REGROUPEMENTS
PROVINCIAUX SUIVANTS :

s L’Alliance québécoise des regroupements régionaux pour l’intégration des
personnes handicapées (AQRIPH) ;

¢ La Confédération des organismes nationaux pour personnes handicapées
(COPHAN).



3.1

RAPPORT D’ACTIVITES

EDUCATION POPULAIRE AUTONOME

Creation et impression massive de contraventions de civisme bilingue, aux
couleurs du RAPHGI, pour le respect des espaces de stationnements réservés. Les
associations membres ont regu un paquet de ces contraventions dans 1’intention
qu’elles les apposent sous 1’essuie-glace des voitures dont les conducteurs ou

conductrices contreviennent a la loi ;

La direction du RAPHGI a jouer le role d’intermédiaire entre le MSSS, la
direction DP-DI-TSA du CISSS, la coordination du PSOC et les associations
membres des le debut de crise de la COVID-19. Nombreux échanges et
vidéoconferences pour du soutien dans la compréhension des consignes

évolutives de la Santé publique;

Organisation d’une table ronde de soutien, informative et une portion de style
Pep Talk, pour s’encourager durant la crise, avec :

-Douze associations membres du RAPHGI

-URLS-GIM

- Direction régionale de Santé publique GIM

- Agente de promotion de la Santé, CISSS-

GIM

- Direction DI-DP-TSA au CISSS de la Gaspésie

Entretien téléphonique individuel avec les directions des associations de répit
(incluant les loisirs), maisons de répit et répit avec nuitées concernant la reprise
potentielle des activités jugées essentielles ainsi que la transmission

d’éclaircissements aux membres concernés par les Directives du RSSS ;



4.1

Résumé envoyé aux membres sur la rencontre du 20 avril entre les représentants
du MSSS et les ROP, membres de I’AQRIPH, qui traitait principalement des
consignes et balises dans la reprise des activités de repit et autres activités de

jour;

Envoi courriel de référence sur les différents services offerts en soutien aux
travailleurs et travailleuses des associations membres, comme la ligne de

soutien psychologique LEO.

ANALYSE POLITIQUE NON PARTISANE

Le RAPHGT a, au cours du dernier exercice, collaboré au contenu de divers
avis et mémoires de PAQRIPH et de ’OPHQ en défendant les particularités

régionales de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine ;

J

Contribution a la réorganisation, a 1’analyse de I’information pour le Curateur
public dans I’objectif d’améliorer les services numériques du gouvernement du
Québec ;

Analyse et transfert d’information aux membres sur le projet de loi fédérale C-
20, modifiant la subvention salariale et visant a fournir des prestations uniques de

600$ aux personnes handicapées;

Etude du Projet de Loi 59, Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du
travail, lors des travaux parlementaires;

Consultations des Normes d’accessibilité Canada;



e Participation a une recherche sur les pratiques d’évaluation dans les organismes
communautaires au Québec, financée par le ministére du Travail, de ’Emploi et
de la Solidarité sociale en vue d’alimenter les travaux d’élaboration du futur
PAGAC, par le Relais-Femmes, le RQ-ACA et le CFP, en partenariat avec le
Service aux collectivités de 'UQAM et les professeures Sonia Tello-Rozas et
Maude Léonard de 'UQAM,;

e Envoi d’une lettre de sensibilisation au directeur régional de la santé publique
Dr. Yv Bonnier-Viger, copie conforme au ministre de la Santé et au ministre
delégue, demandant la vaccination prioritaire des personnes qui vivent avec un
handicap ou avec un probléme de santé mentale;

e Participation, par I’AQRIPH :

o Reédaction et dépot : -
-Mémoire sur le projet de Loi n° 56, Loi visant a reconnaitre et a soutenir les
personnes proches aidantes et modifiant diverses dispositions législatives;

-Mémoire sur le plan d’action gouvernemental pour contrer la maltraitance
envers les personnes ainées et toute autre personne majeure en situation de
vulnérabilité 2022-2027;

-Avis pour le Plan d’action a 1’égard des personnes handicapées (PAPH) du
ministere du Transport du Québec;

o Rencontres d’orientations ponctuelles entre Rop avec comme sujet:
Confinement, cellules de crise, activités essentielles, répit pour les proches et
les familles de personnes handicapées, camps de jour, reprise des activités des
organismes communautaires, analyse d’efficacité de la politique A part entiére
et la campagne nationale de I’AQRIPH ;

o Présentation par PTUQAM des résultats d’une recherche portant sur les besoins
des parents d’un enfant handicapé;



5.1

Membre des comités consultatifs de I’AQRIPH :

o Rapport de I’OPHQ sur I’emploi, les services de garde et les loisirs
o Soutien a domicile

o Rapport du Vérificateur général du Québec

Le RAPHGI a rempli plusieurs questionnaires au cours de I’année, dont un congut
par ’IRIS au bénéfice du Reseau québécois de 1’action communautaire autonome
et un autre notable s’adressant aux dirigeants d'organismes sur I’implantation de
la mesure d'assistance du Curateur public.

MOBILISATION SOCIALE

Invitation, incitation aux membres a signer une pétition demandant au
gouvernement canadien de soutenir financierement les personnes handicapées
vivant en contexte de pauvreté, pour de I’acces a du matériel informatique et une
connexion Internet abordable, sur le modele du programme fédéral existant;

Dans le cadre de la Journée internationale des personnes handicapées et de la
période de magasinage en vue des fétes, le RAPHGI a organisé une campagne de
sensibilisation au respect des espaces bleus, intitulée Opération Ho Ho 6te-toi de

mon espace réserve.

L'OPERATION HO HO
OTE-TOI DE MON

LE RAPHGI PRESENTE

ESPACE RESERVE !

Les personnes & mobilité réduite veulent arriver a
Noél en méme temps que tout le monde

RESPECT l&
INCLUSION

https://www.chaleursnouvelles.com/article/2020/12/08/les-automobilistes-
appeles-a-faire-preuve-de-civisme

https://www.cieufm.com/mobilite-reduite-ho-ho-ote-toi-de-mon-espace-reserve
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6.1

REPRESENTATION

Le RAPHGI a participé, en 2020-2021, a la rencontre du comité régional

chargé d’¢laborer et de suivre la mise en ceuvre du plan d’action du CISSS
de la Gaspésie (PAPH). Le directeur en a profité pour faire part des outils de

référence en accessibilité universelle au directeur des services techniques.

La direction s’est entretenue avec un agent de la Sureté du Quebec de New
Carlisle, relayé au commissariat régional, pour qu’une attention particuliére soit
portée sur le non-respect des espaces réservés aux personnes a mobilité réduite;

Discussions sur 1’accessibilité universelle, le loisir d’hiver, soutien dans les
démarches d’un projet de parc communautaire avec le directeur des loisirs d’une
municipalité;

Réunion concernant les centres de répit en tant que crise avec la direction des
personnes handicapées du MSSS et la direction du programme SOC du MSSS;

Accompagnement d'un nouveau résident du Québec, concernant les services qui
peuvent étre offerts a sa fille handicapée;

Référence multiple vers le site de services Québec pour des demandes de
programmes d’aide relatives a I’accessibilité;

Le directeur a été nommé trésorier de I’organisme de service externe de main-
d’ceuvre (SEMO) Gaspésie-Les-lles ainsi qu’élu administrateur sur le conseil de
1I’Unité régionale Loisirs et Sports Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (URLS-GIM);

Membre votant a 1’assemblée genérale annuelle de la COPHAN et I’AQRIPH ;

Lettre & une compagnie de téelécommunications concernant le non-respect des
espaces bleus, par un employé, demandant que I’ensemble des employés de
I’entreprise soit sensibilisé;

Entretien avec le propriétaire d’un magasin grande surface sur 1’étroitesse des
allées, un non-respect de la politique interne de la chaine canadienne. La
[égislation sur les espaces réserves et leur affichage ont aussi été abordes.



e Participation a la premiére rencontre d’instauration, et aux subséquentes, de la
Table DI-DP-TSA locale en Haute-Gaspésie;

7.1 CONCERTATION

Comme chaque année, la direction du RAPHGI a analysé et répondu a de
multiples questionnements et enjeux soulevés par ses organismes membres, sur

divers dossiers liés aux participants, a leur famille, ainsi qu’a leurs proches.

Des situations, au cas par cas, touchant : 1’exercice des droits, la participation
sociale, le financement en temps de pandémie, les assurances responsabilité, les
regles de gouvernance, les infrastructures mal adaptées, la rareté¢ de logements

adaptés, comme celui du transport, etc.

Le RAPHGI a également transféré, réguliérement par courriel, de multiples

informations, outils pédagogiques et de sensibilisation en provenance de son
secteur associatif, de ses partenaires communautaires régionaux, nationaux
(AQRIPH, COPHAN, OPHQ, AQLPH) et de la sociéte civile, comme dans le cas

du nouveau Guide des mesures fiscales provinciales et fédérales, par exemple.

Le directeur s’est aussi rendu disponible pour écouter les inquiétudes, les
exaspérations ou le découragement, émanant des directions des associations
membres, devant certains effets négatifs qu’a entrainés la pandémie de COVID-
19 sur eux ainsi que leurs employés et pour recommander ces personnes aux

ressources de soutien en place dans I’appareil publique.
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